Ville de Porrentruy
Histoire Vie Nature Formation

RAPPORT AU CONSEIL DE VILLE CONCERNANT LE DEPARTEMENT DES RESSOURCES POUR
L'ANNEE 2022

Le département des ressources regroupe trois secteurs principaux, soit la gestion des ressources humaines,
les finances et I'informatique.

l. Ressources humaines

Les mouvements de personnel suivants ont eu lieu au cours de 'année 2022 :

Entrées en fonction (CDI) :

- Schindelholz Sarah, Agente en information documentaire a la bibliotheque au service RPP a 50%
(01.01) puis 80% (01.08)

- Maitre Sébastien, Concierge a la Maison de I'enfance au service RPP a 90% (01.03)

- Schaffner Gérald, Employé technique de voirie pour la propreté du week-end au service UElI a 10%
(01.04)

- Zahno Nicolas, Directeur de la Maison de I'enfance au service RPP a 80% (01.05)

- Berthoud Océane, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 50% (01.08)

- Christe Laurie, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 70% (01.08)

- Farine Fanny, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 40% (01.08)

- Gallucci Giuliana, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 60% (01.08)

- Jacquat Catherine, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 50% (01.08)

- Montavon Morgane, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 60% (01.08)

- Pouilly Arthur, Educateur a la Maison de I'enfance au service RPP a 60% (01.08)

- Quiquerez Tiffany, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 40% (01.08)

- Billieux Patricia, Aide-concierge a la Maison de I'enfance au service RPP a 60% (01.08)

- El Hajjaji Jamila, Aide-concierge a la Maison de I'enfance au service RPP a 40% (01.08)

- Schmid Maelle, Responsable pédagogique a la Maison de I'enfance au service RPP a 80% (01.10)

Départs (CDI) :

- Piquerez Mathieu, Concierge a la Maison de I'enfance au service RPP a 100% (31.01)

- Linder Lovis Marléne, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 30% (30.06)

- Cattin Vanessa, Responsable pédagogique a la Maison de I'enfance au service RPP a 60% (30.09)

- Mehmetaj Rina, Collaboratrice administrative au secteur des Finances au service RPP a 40% (30.11)
- Meier Jenna, Educatrice a la Maison de I'enfance au service RPP a 50% (31.12)

Retraite :
- Corbat Philippe, Agent de police au service Sécurité a 100% (31.01)
- Parietti Frangoise, Enseignante de devoirs surveillés au service RPP a 5% (30.06)

Au 31 décembre 2022, on dénombrait 124 employés au bénéfice d’'un contrat & durée indéterminée
représentant 88.05 postes a plein temps.

Dotation
o, -9909, ) 4909,
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Personnel régulier 34 11 17 6 68 | 54.45 54.30

Personnel régulier soumis a
répartition des charges (Maison 0 10 39 7 56 | 33.60 37.50
de I’enfance et Espace-Jeunes)




D’autre part, un certain nombre d’employés CDD étaient également sous contrat a fin 2022.

22 personnes en formation étaient par ailleurs sous contrat (pré-apprentis, apprentis, stagiaires 3+1,
formation ES, formation HES) et un nombre important de stagiaires ont également été accueillis,
principalement a la Maison de I'enfance.

Enfin, la Municipalité accueille régulierement des personnes en programme d’occupation cantonal, en
mesures d’insertion par le service social, en mesure de réadaptation professionnelle ou par le biais de
'AJAM, soit 12 en 2022.

Il. Finances

Les comptes 2021 ont été approuvés le 30 juin 2022 par le Conseil de ville. lls se sont soldés sur un déficit
de CHF 340'407.68.

L’approbation du budget 2023 par le Conseil de ville a eu lieu le 17 novembre 2022, budget qui présentait un
déficit de CHF 1'826’645.-.

Au cours de I'année 2022, la commission des finances s’est réunie a six reprises.

lll. Informatique

Différents projets ont été menés en 2022 :

- Remplacement de l'infrastructure serveurs qui datait de 2016,

- Reprise de la gestion informatique du Musée de I'Hétel-Dieu,

- Equipement informatique du nouveau béatiment de la Maison de I'’enfance et de la nouvelle UAPE &
Bure,

- Poursuite de la collaboration avec le SIDP au niveau de la patinoire mais aussi pour les employés
administratifs du syndicat,

- Réflexion menée dans le cadre des risques de pénurie d’énergie.



